
„Die Presse“ Job Wall – die wichtigsten Facts auf einen Blick

Die Top Jobs der Woche

Senior Relationship Manager (w/m) –
Austrian Corporate Customers
Region Vorarlberg

Dienstort: Wien Dienstverhältnis: Vollzeit
Wichtig: Eigenständige Betreuung eines bestehenden Kundenportfolios
in Vorarlberg sowie internationale Immobilienkunden, ausgezeichnete
Deutschkenntnisse (Muttersprache), abgeschlossenes Studium mit
mehrjähriger Berufserfahrung im Firmenkunden- oder Kreditbereich
einer Bank bzw. im Bankenumfeld, breites Produkt know-how in den
Bereichen Corporate- und Immobilienfinanzierung, hohe Kunden-
und Serviceorientierung
Gehalt: ab EUR 63.000,- brutto p.a.

Details und Bewerbung:
https://jobs.rbinternational.com/

Gute Voraussetzungen

Spitzenleistungen gelingen nur, wenn das Verhältnis von Arbeit,
Leben und Familie ausgeglichen ist. Auf dem Erste Campus
haben wir deshalb Rahmenbedingungen für
mobiles Arbeiten, die Kinderbetreuung, eine
Gesundheitsvorsorge und die nahtlose Rück-
kehr nach der Karenz geschaffen.

Dieser Arbeitsplatz hat alles, was zum Leben
dazugehört. Was sich alles verbessert, erfahren
Sie auf erstegroup.com/karriere
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Christian Dorfinger, Head of Recruiting & Employer Branding

Lean Manager (m/w)

Dienstort: 2435 Ebergassing, südlich von Wien
Dienstverhältnis: Vollzeit
Wichtig: einschlägige Berufserfahrung
Gehalt: ab € 28.000,- brutto/Jahr
Details und Bewerbung:
www.karriere.at/f/antolin-ebergassing

SENIOR PRÜFER/IN
von Versicherungsunternehmen und Pensionskassen
Dienstort: Wien
Dienstverhältnis: Vollzeit
Wichtig: sehr gute Mathematikkenntnisse
Gehalt: ab € 3.276,– brutto/Monat
Details und Bewerbung:
www.fma.gv.at/karriere/offene-stellen
Dem Gesetz verpflichtet. Verantwortungsvoll, kompetent, fair.

Liebe Analysten,
Juristen und Prüfer,

eine Integrierte Finanzmarktaufsicht
braucht Ihr vernetztes Wissen.

Im Sinne der Gleichbehandlung sind beide Geschlechter gleichermaßen angesprochen.

Info-Hotline:0800 21 20 21
www.superfund.com

Dienstort:Wien
Dienstverhältnis: Vollzeit
Wichtig:WAG, InvFG, AIFMG und BWG Kenntnisse
Gehalt: EUR 40.000 bis EUR 70.000
Details & Bewerbung: www.superfund.at/karriere

JURIST/IN RECHTSABTEILUNG

Dienstort: Wien
Dienstverhältnis: Vollzeit
Wichtig: Projektmanagementerfahrung,
komplexe Produkte
Gehalt: ab € 3.400,00 brutto/monatlich
Details/Bewerbung: Jobcode 52000326
rheinmetall-defence.com/karriere

Strategische/r Einkäufer/in

SENIOR EXPERT (w/m)
DIGITAL STRATEGY UND SERVICE DESIGN

Dienstort: Wien
Dienstverhältnis:Vollzeit
Wichtig: Berufserfahrung in der Entwicklung digi-
taler Vertriebsstrategien
Gehalt: ab€ 48.829,62,- brutto/Jahr
Details und Bewerbung:
www.brz.gv.at/jobs_karriere

Österreich rechnet mit uns -
Wir rechnen mit Ihnen!

Platzieren Sie Ihre Topjobs oder Ihr Employer Branding (wöchentlich austauschbar). Halbjährliche
oder jährliche Buchung möglich. Erscheint wöchentlich in “Die Presse” - Management & Karriere.

Nähere Infos unter: karriere@diepresse.com oder rufen Sie uns an: 01 514 14 207

Ihr Jobpatch 2017

PEOPLE & BUSINESS

Das härteste Xtreme Enduro
Rennen der Welt, das Red Bull

hare Scramble 2017, fandMitte Juni
zum bereits 23. Mal am steirischen
Erzberg statt. Am Sonntag
schwenkte OrganisatorKarl Katoch
die Startflagge für die schnellsten
500 Fahrer der insgesamt 1600 Teil-
nehmer zum Red Bull Hare Scram-
ble. Vor Ort fieberten tausende be-
geisterte Zuschauer mit den wag-
halsigen Ridernmit. Und auch 2017
zeigte sich der Erzberg wieder von
seiner härtesten Seite. Die berüch-
tigte Strecke stellte aufgrund extre-
mer Steilauffahrten, riesigen Ge-
röllfeldern und rutschigen Wald-
passagen selbst die weltbesten
Fahrer auf eine harte Probe. Die
vielen kräfteraubenden Strecken-
abschnitte forderten die Teilneh-
mer und brachten viele von ihnen
an ihre körperlichen und mentalen
Grenzen. Das sportliche Highlight
am letzten Erzbergrodeo Renntag
verlangte den Fahrern alles ab, nur
25 erreichten im Zeitfenster von
vier Stunden das Ziel. Der Spanier
Alfredo Gomez konnte den Erzberg

schließlich in einer Rekordzeit von
zwei Stunden und 17 Sekunden be-
zwingen und sicherte sich schon
zum zweiten Mal das Red Bull Hare
Scramble. Graham Jarvis aus Groß-
britannien durfte sich verdient
über den zweiten Platz freuen. Als
Dritter freute sich ein überglückli-
cher Cody Webb noch über eine
hervorragende Zeit von 2 Stunden
und 22 Minuten. Der Niederöster-
reicher Lars Enöckl freute sich über
den hervorragenden 15. Platz und

darüber, den Erzberg ein weiteres
Mal erfolgreich besiegt zu haben.
Auch der Niederösterreicher Phil-
ipp Bertl, Platz 21, der Niederöster-
reicher Dieter Rudolf, Platz 22, der
Salzburger Peter Rieder, Platz 24
und der Vorarlberger Philipp
Schneider, Platz 25, schafften den
erfolgreichen Zieleinlauf innerhalb
des Zeitlimits. Organisationsleiter
Mark Schilling genoss mit vielen
Gästen, unter ihnen Andreas Sto-
ckinger, Leader Sponsoring, PR &

Social Media bei Interwetten und
Helmuth Wiesinger, Geschäftsfüh-
rer bei Blåkläder Workwear, Renn-
Action vom Feinsten.

Die NTS AG hat für die Niederlas-
sung in Wien einen neuen

Standortleiter: Alexander Müllner
verantwortet seit November 2016
die Leitung des Wiener NTS-Stand-
ortes und trägt damit die Verant-
wortung für 47 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Herr Müllner

bringt über 25 Jahre Erfahrung in
der IT-Branche mit und absolvierte
an der HTL Mödling. Er hält unter
anderem die Zertifizierung CMC -
Certified Management Consultant.

Alfredo Gomez jubelte über seinen
Sieg. [ Fotos: Erzbergrodeo/Arthur Michalek]

M. Schilling, K. Katoch, A. Stockin-
ger undH.Wiesinger.

Vom großen Starterfeld schafften
es nicht alle ins Ziel.

AlexanderMüllner, neuer Standort-
leiter bei der NTS AG. [ NTS]

Vom Erzbergrodeo und neuen Chefs
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